SION LINES — ENGINEERED TO PEREORM b

Datenschutzerklarung fur Bewerber (Recruiting)

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie darliber, wie SML lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet, wenn Sie sich flr eine von uns ausgeschriebenen Stelle bewerben.

Es beschreibt auch Ihre Datenschutzrechte, einschlief3lich des Rechts, gegen einen Teil der
Verarbeitung, die SML durchfihrt, Widerspruch zu erheben.

Diese Datenschutzerklarung gilt ergédnzend zu unserer bestehenden allgemeinen
Datenschutzerklarung (Privacy Policy), in der Sie konkrete Informationen erhalten, wie wir
Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Webseitenbesuchs oder bei nicht
bewerbungsspezifischen Themen verarbeiten.

VERANTWORTLICHER

Verantwortlicher fir die Verarbeitung personenbezogener Daten i.S.d Art. 4 (7) DSGVO ist
das in der Stellenanzeige genannte Unternehmen.

Die Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten von SML finden Sie hier.

DATENERHEBUNG

Im Rahmen des Auswahlverfahrens erheben und verarbeiten wir folgende Kategorien von
personenbezogenen Daten:
= Kontaktdaten in Ihrem Kandidatenprofil (z.B. Vor- und Nachname, Land, E-Mail,
Telefonnummer)
= Angaben aus dem Bewerbungsformular (darunter fallen z.B. Gehaltswunsch, lhre
Motivation, etc.)
= Bewerbungsunterlagen (darunter fallen z.B. Lebenslauf, Anschreiben, Daten zur
beruflichen Entwicklung, Qualifikationen und Sprachkenntnisse)
= Gdf. Zeugnisse und Referenzen, die Sie uns zur Verfligung stellen.

Wir beziehen obige Daten Uber Sie ggf. auch aus anderen Quellen, einschlieflich externen
Geschéftspartnern, z.B. Personaldienstleistern. Wir kbnnen auch Daten erhalten, die Sie in
beruflich orientierten sozialen Netzwerken, wie z.B. LinkedIn, 6ffentlich gemacht haben oder
die Sie uns uber Websites Dritter, wie z.B. Jobbérsen, Ubermitteln oder aus anderen
offentlich zuganglichen Quellen (nur sofern die Daten eine Relevanz fur |hr berufliches
Leben haben). Der Zweck ist, Sie wegen Jobangeboten zu kontaktieren oder um die
Richtigkeit Ihrer Angaben aus den Bewerbungsunterlagen zu Uberprufen.
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ART UND ZWECKE DER VERARBEITUNG VON
PERSONENBEZOGENEN DATEN

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich zu folgenden Zwecken verarbeitet:

= Anbahnung und Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses

= Um Sie zu kontaktieren, falls Sie fur eine alternative Stelle in Betracht kommen
sollten

= Sofern Sie uns |hre Einwilligung erteilt haben, um Sie nach lhrer Zufriedenheit mit
dem Bewerbungsprozesses zu befragen

= Um Sie aufgrund Ihrer Initiativbewerbung zu kontaktieren

= Um Ihnen entsprechend lhrer abgegebenen Einwilligung personalisierte
Informationen Uber offene Stellen zuzusenden

RECHTSGRUNDLAGEN

Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, um ausgeschriebene Stellen
anzubieten und das Auswahlverfahren durchfiihren zu kdnnen.

Die Angabe lhrer personlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist freiwillig.
Die Angabe personenbezogener Daten ist jedoch fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung oder
den Abschluss eines Dienstvertrages mit uns erforderlich.

Wenn wir Informationen aus lhrem 6ffentlichen Profil auf beruflichen sozialen Netzwerken
beziehen, stltzen wir die Verarbeitung auf unser berechtigtes Interesse, eine
Entscheidungsgrundlage fur die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses mit lhnen zu bilden.
Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 (1) f) DSGVO.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur
Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen
uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 b) und f) DSGVO. Das
berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

EMPFANGER DER DATEN

Ihre personenbezogenen Daten kénnen in unserem Auftrag auf Basis von Vertragen nach
Art. 28 DSGVO verarbeitet werden, dies insbesondere durch Anbieter von Systemen fur
Bewerbermanagement und Bewerberauswahlverfahren. Es findet keine Ubermittlung von
personenbezogenen Daten an Dritte statt, wenn es keinen Bezug zum Bewerber-
management und Bewerberauswahlverfahren oder neben den im Abschnitt ,Art und Zwecke
der Verarbeitung von personenbezogenen Daten® beschriebenen Zwecken gibt.

Wir behalten uns im Falle einer gesetzlichen Verpflichtung vor, Informationen Uber Sie offen
zu legen, wenn die Herausgabe von rechtmaflig handelnden Behdérden oder
Strafverfolgungsorganen von uns verlangt wird. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 (1) c)
DSGVO.
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IHRE RECHTE

= Recht auf Auskunft
Sie haben das Recht auf Auskunft tber die in unserem Unternehmen Uber lhre
Person gespeicherten personenbezogenen Daten. Wenden Sie sich hierzu bitte an
den oben genannten Verantwortlichen.

= Recht auf Berichtigung oder Léschung
Sie kdnnen Ihre personenbezogenen Daten berichtigen, indem Sie eine E-Mail an
uns senden. Sie kdnnen auch unter bestimmten Voraussetzungen die Léschung lhrer
Daten verlangen.

*= Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung
Ihrer Daten verlangen, z.B. wenn die Richtigkeit Ihrer Daten strittig ist und durch uns
Uberprift werden soll

* Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
Sie kdnnen der Verarbeitung lhrer Daten auf der Grundlage unserer berechtigten
Interessen widersprechen. Daruber hinaus steht Ihnen jederzeit das Recht zur
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde zu.

AUFBEWAHRUNGSFRIST

Wir speichern lhre personlichen Daten fir die Dauer von 12 Monaten nach Ende des
Bewerbungsverfahrens. Dies ist erforderlich fur die Beweispflicht in einem Verfahren nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Weiterhin speichern wir Ihre Daten fur
diese Dauer, im Falle einer alternativen Stellenausschreibung, fur die Sie ein geeigneter
Kandidat sind.

Wenn lhre Bewerbung erfolgreich ist, speichern wir Ihre persénlichen Daten wahrend der
gesamten Dauer lhres Arbeitsverhaltnisses gemaf der Datenschutzerklarung fur Mitarbeiter,
die wir Innen bei Annahme der Anstellung zukommen lassen.

WIDERSPRUCH ODER WIDERRUF IHRER EINWILLIGUNG ZUR

VERARBEITUNG IHRER DATEN

Falls Sie eine Einwilligung (Art. 6 (1) a DSGVO) zur Verarbeitung lhrer Daten erteilt haben
(z.B. wenn Sie an einer Befragung zu |hrer Zufriedenheit mit dem Bewerbungsprozess
teilnehmen), kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Ein solcher Widerruf beeinflusst die
Zulassigkeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, nachdem Sie ihn gegentiber
uns ausgesprochen haben.

Soweit wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die Interessenabwagung
stutzen (Art. 6 (1) f DSGVO), kénnen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen.
Dies ist der Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erflllung eines Vertrags mit
Ihnen erforderlich ist. Bei Austibung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der
Grinde, weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgefiihrt
verarbeiten sollten. Im Falle lhres begriindeten Widerspruchs prifen wir die Sachlage und
werden entweder die Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder lhnen unsere
zwingenden schutzwirdigen Grinde aufzeigen, aufgrund derer wir die Verarbeitung
fortfUhren.
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EXTRUSION LINES - ENGINEERED TO PERFORM »

Sie erreichen uns unter folgenden KONTAKTDATEN:

SML Maschinen GmbH
Gewerbepark Ost 32
A-4846 Redlham, Austria
Phone: +43 7673 90999

E-Mail: sml@sml.at
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